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FECHA DE ELABORACION:

10 de Febrero de 2026

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL
RESPONSABLE (DEPENDENCIA
SOLICITANTE):

Dina Luz Gonzalez Avila
CC 43148203

FUENTE DE FINANCIACION:

FUNCIONAMIENTO

REQUIERE CONCEPTO PLANEACION

SI | | No.Concepto | No Requiere

CENTRO DE COSTOS:

31718501

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL:

Remuneracion de servicios de seguridad y salud en el
trabajo

NUMERO DEL RUBRO PRESUPUESTAL:

2111340000271205

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL(CDP)

158 del 22/01/2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA PERSONA
NATURAL O JURIDICA - REPRESENTANTE
LEGAL

(EN CASO DE CONOCERLO - APLICA
SOLO PARA CONTRATACION DIRECTA):

N/A

CEDULA DE CIUDADANIA Y/O NIT(EN CASO
DE CONOCERLO - APLICA SOLO PARA
CONTRATACION DIRECTA):

N/A

NIVEL DE CLASIFICACION DE RIESGO
(ARL)-APLICA SOLO PARA PRESTACION
DE SERVICIOS.
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nu
evo/DECRETO%201607%20DE%202002.pdf

N/A

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de Servicios de examenes médicos
ocupacionales y servicios de vacunacion a través de una
IPS (Institucion prestadora de servicios), para las
diferentes sedes del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid.

PLAZO DE EJECUCION:

260 dias calendario o hasta agotar su recurso sin superar
el 31 de diciembre de 2026.

CUANTIA DEL CONTRATO (LETRAY
NUMERO)

TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
($13.444.850)

FORMA DE PAGO:

De acuerdo a los servicios prestados correspondientes al
mes de facturacion, los pagos se realizaran 90 dias
después de la presentacién de la factura y recibido a
entera satisfaccién los servicios prestados expedida por
el supervisor del Contrato, al igual que los soportes de
pago de seguridad social.

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin - Barrio Poblado
Municipio de Rionegro
Municipio de Apartado-Vereda el reposo
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Municipio de Bello

Municipio de Bello-Barrio Niquia
Municipio San Jerénimo
Municipio Marinilla

MODALIDAD DE CONTRATACION: Minima Cuantia.

e Poliza de Cumplimiento del contrato y clausula penal,

en cuantia equivalente como minimo, al quince por
GARANTIAS: ciento (15%) del valor del contrato, por el por el plazo
del contrato y cuatro (4) meses mas.

e Pdliza de Calidad del Servicio, equivalente como
minimo al quince (15%) del valor del contrato, por el
término del mismo y un (1) afio mas.

o Pdliza de salarios, prestaciones sociales equivalente
como minimo al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, por el término de vigencia del mismo y tres
(3) afios més.

e Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual,
equivalente como minimo al cien por ciento (100%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al
término de ejecucion del mismo.

Isabela Amariles CC.: 1015278533

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (NOMBRE, | Profesional Universitaria de la Coordinacion de SST, o
DOCUMENTO, CORREO Y CARGO) quien haga sus veces, o quien sea designado por el
Ordenador del Gasto.

Apoyo en la supervision; Andrés David Pimienta Ojeda,
C.C 1122814874

Medico tiempo completo de la Coordinacion de SST, o
quien haga sus veces.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION Y SU CORRESPONDIENTE JUSTIFICACION.

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid PCJIC, es un Establecimiento Publico
descentralizado adscrito al Departamento de Antioquia, creado mediante la Ordenanza 41 de 1963
y Decreto de la Gobernacién de Antioquia No. 33 de 1964, que conforme a la Ley 30 de 1992 esta
organizado como Institucién Universitaria de Educacién Superior, con amplia trayectoria en el Pais,
se encuentra ubicada en el Departamento de Antioquia. Su sede principal tiene lugar en la ciudad
de Medellin, también cuenta con dos centros regionales Oriente y Uraba con sede en los municipios
de Rionegro y Apartadd, ademas de contar con dos granjas: Granja Jhon Jairo Gonzéalez ubicada en
el municipio de San Jerénimo y Granja Roman Gomez Gémez ubicada en el municipio de Marinilla,
un Centro de Laboratorios y Experimentacion ubicado en el Municipio de Bello y un nicleo adicional
en Niquia.

Por su parte, la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo es una de las lineas estratégicas
de la Direccion de Gestion Humana; la Coordinacion tiene bajo su responsabilidad dar cumplimiento
a las normas vigentes que reglamentan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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SG-SST, brindar la cobertura en las actividades de promocion y prevencién de la salud en el trabajo
y la gestién de los riesgos laborales inherentes a la organizacion, en los términos de las normas
vigentes, igualmente tiene a su cargo velar por los procesos de SST, y realizar el seguimiento a las
condiciones de salud de la poblacion trabajadora, al igual que la contrataciébn y servicios que
sean requeridos para ejecutar los procedimientos bajo su responsabilidad, con el fin de asegurar
la efectiva prestacion de los servicios.

La contratacion de los servicios de una Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS)
debidamente habilitada para la realizacion de examenes médicos ocupacionales y complementarios
es una necesidad prioritaria para el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en cumplimiento
de las obligaciones legales establecidas en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 1843 de 2025 y demas normatividad aplicable al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Estos exdmenes constituyen una herramienta fundamental para:

e Prevenir, identificar y controlar de manera oportuna los riesgos laborales que puedan afectar la
salud fisica, mental y social del personal docente, administrativo y demés colaboradores.

e Cumplir con la normatividad vigente, evitando sanciones econémicas que, de acuerdo con el
Ministerio del Trabajo, pueden alcanzar hasta 1.000 SMLMV en caso de incumplimiento.

e Asegurar la aptitud laboral del personal en las distintas etapas de su vinculacion (ingreso,
permanencia, cambio de funciones y retiro), minimizando el riesgo de accidentes,
enfermedades laborales y ausentismo.

o Detectar tempranamente alteraciones de salud derivadas de las condiciones de trabajo,
mediante pruebas especificas (audiometrias, visiometrias, examenes psicosensomeétricos,
espirometrias, perfil lipidico, glicemia, examenes foniatricos, entre otros).

e Mantener actualizada la historia clinica ocupacional y el profesiograma Institucional, facilitando
la toma de decisiones en materia de promocion y prevencion.

La cobertura del contrato abarca todas las sedes y centros de trabajo del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid (Medellin, Apartadd, Bello, Niquia, Rionegro, Marinilla, San Jerénimo y demas
espacios donde se desarrollen actividades laborales), asegurando que el servicio se preste con
oportunidad, calidad y de acuerdo con las necesidades detectadas en la matriz de peligros y los
sistemas de vigilancia epidemiologica.

La IPS contratada debera contar con la infraestructura fisica avalada, equipos necesarios para el
desarrollo de las evaluaciones médicas y el personal idoneo con titulo profesional de medicina y
especializacién en seguridad y salud en el trabajo, asi como con laboratorios propios 0 convenios
acreditados para la toma y andlisis de muestras. Esta idoneidad debe certificarse con la licencia
vigente expedida por la secretaria de salud.

Esta contratacion no solo responde a una exigencia legal, sino que también representa una inversion
en la salud y el bienestar de los trabajadores, fortaleciendo la cultura de autocuidado y el compromiso
Institucional con la seguridad y salud en el trabajo, lo cual impacta positivamente en la productividad,
la calidad del servicio educativo y la imagen corporativa del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
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Cadavid.

Aunque la institucién cuenta con un médico ocupacional adscrito a la Coordinacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la capacidad operativa instalada resulta insuficiente para dar cobertura a la
totalidad de la poblacién Institucional, en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo que exige que se realicen examenes médicos de ingreso, periodicos,
de retiro, por retorno laboral, por reintegro laboral y de seguimiento. Adicional a esto el medico tiene
responsabilidades administrativas como son seguimiento a la poblacidn de trabajo en casa,
teletrabajo, control y analisis del ausentismo comun y laboral, seguimiento médico a los procesos de
reintegro de accidentes de trabajo, sistemas de vigilancia epidemioldgica y seguimiento al
profesiograma.

Acorde a la matriz de peligros y riesgos y la exposicion ocupacional de los cargos del personal
administrativo y docentes, la poblacion trabajadora requiere de examenes médicos complementarios
acorde a su cargo y la Instituciéon no dispone de los equipos biomédicos, recursos técnicos ni del
personal especializado requerido para la realizacion de examenes médicos ocupacionales
complementarios (paraclinicos, pruebas psicosensométricas, pruebas de sustancias psicoactivas,
audiometrias, exadmenes de laboratorios para personal expuesto a sustancias quimicas entre otros),
los cuales demandan infraestructura habilitada y talento humano idéneo con especialidad en
fonoaudiolégica, optometria, psicologia.

En consecuencia, se requiere la contratacion de una Institucion Prestadora de Servicios de Salud
(IPS) debidamente habilitada, que garantice la ejecucion integral de los exdmenes médicos
ocupacionales y complementarios, asegurando cobertura total de la poblacién objeto, oportunidad
en la prestacién del servicio y cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

EXAMENES REQUERIDOS SEGUN PROFESIOGRAMA Y CARGOS

CANTIDAD

Funcionarios administrativos

POBLACION OBJETO TIPO DE EXAMENES REQUERIDA JUSTIFICACION
Examen médicos énfasis 10 Por nuevos ingresos a la Institucién por
osteomuscular de ingreso rotacion o cambio de ocupacion

Examen médicos énfasis

osteomuscular perioédicos .
P del 100% de los examenes.

La totalidad de exdmenes es 119 con el
40 recurso propio no se logra una cobertura

Examen médicos énfasis
osteomuscular de retiro

20 Son acorde a las desvinculaciones anuales

Optometrias 180

optimizar su desempefio laboral.
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EXAMENES REQUERIDOS SEGUN PROFESIOGRAMA Y CARGOS

CANTIDAD .
POBLACION OBJETO | TIPO DE EXAMENES REQUERIDA JUSTIFICACION
Examen médicos énfasis 10 Por nuevos ingresos a la Institucion por
osteomuscular de ingreso rotacion o cambio de ocupacién
.- . . La totalidad de examenes es 119 con el
Examen médicos énfasis :
o 20 recurso propio no se logra una cobertura del
osteomuscular periddicos .
100% de los examenes.
Examen médicos énfasis . .
. 2 Son acorde a las desvinculaciones anuales
osteomuscular de retiro
Docentes Ocasionales y Fonometrias 100 Exposicion a esfuerzo vocal propios de la labor
docentes Regulares
Personal expuesto a riesgos fisicos iluminacién
. deficiente. Se busca Preservar la salud visual
Optometrias 20 . o -
de los trabajadores y optimizar su desempefio
laboral.
Exposicién a Ruido acorde al rol del cargo, la
audiometria es complementaria al examen
Audiometria 72 foniatrico definidos en el sistema de vigilancia

epidemiolégica auditivo para evitar la aparicién
de enfermedades Laborales.

CANTIDAD .
POBLACION OBJETO | TIPO DE EXAMENES REQUERIDA JUSTIFICACION
Examen médicos énfasis La totalidad de exdmenes es 119 con el recurso
L 15 propio no se logra una cobertura del 100% de
osteomuscular periodicos | .
0S exadmenes.
Profesionales de o . .
X Examen médicos énfasis . .
laboratorios expuestos a ) 5 Son acorde a las desvinculaciones anuales
. e osteomuscular de retiro
manipulacién de
sustancias quimicas : . o
Personal expuesto a riesgos fisicos iluminacion
. deficiente. Se busca Preservar la salud visual de
Optometrias 20

los trabajadores y optimizar su desempefio
laboral.
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Creatinina

20

Examenes aplicables al personal que se expone
al manejo de sustancias quimicas toxicas o
cancerigenas aplicable para los laboratorios de
Quimica, Microbiologia, Biologia, Botanica y
Zootecnia, Suelos, Concretos yPavimentos.

Expirometrias

30

Aplica para la poblacion expuesta a sustancias
guimicas laboratorios y personal operativo que
desarrolla labores de fumigacion

Hemograma y extendido
de sangre periférica

20

Examenes aplicables al personal que se expone
al manejo de sustancias quimicas toxicas o
cancerigenas aplicable para los laboratorios de
Quimica, Microbiologia, Biologia, Botanica y
Zootecnia, Suelos, Concretos y Pavimentos

EXAMENES REQUERIDOS SEGUN PROFESIOGRAMA Y CARGOS

CANTIDAD .
POBLACION OBJETO | TIPO DE EXAMENES REQUERIDA JUSTIFICACION
Examen médicos énfasis 5 Por nuevos ingresos a la institucion por
osteomuscular de ingreso rotacion o cambio de ocupacion
Examen médicos énfasis 10 Personales conductores, operadores de unidad
osteomuscular periédicos de laboratorio mévil, Tractoristas
. Requerido para el cargo por normatividad de
Optometrias 10 seguridad vial
CONDUCTORES O Exgmen médiC(_) 15 l(llu,g?ple rol debconguctor se d_ebe rgalizaf perfil
CUMPLE ROL DE Psicosensometricos ipidico, y pruebas de sustancias psicoactivas
CONDUCTOR
Perfil Iip_idiCO (Colesterol, Personales conductores, operadores de unidad
Triglicéridos, HDL, VLDL, 20 de laboratorio movil, Tractoristas
LDL)
Personales conductores, operadores de unidad
. . 20 ; . .
Glicemia de laboratorio movil, Tractoristas
Sustancias psicoactivas Personales conductores, operadores de unidad
20 de laboratorio movil, Tractoristas y personal

(Cocaina y marihuana)

administrativo que cumple rol de conductor
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CANTIDAD .
POBLACION OBJETO TIPO DE EXAMENES REQUERIDA JUSTIFICACION
Personal de Granjas y Centro | ESquema de vacunacion Personal expuesta a riesgo biolégico en
Médico Tetano 10 granjas

NOTA: La cantidad definida en el estudio de mercado se determiné con base en el nimero de
servidores publicos que actualmente conforman la planta administrativa de la Institucién, asi como
en la proyeccién de vacantes y movimientos de personal, tomando como referencia los registros
histéricos. Es importante precisar que la cantidad de examenes requeridos puede variar seguin las
necesidades que se presenten y segun los resultados de los exdmenes.

El presupuesto de este contrato funcionara bajo la modalidad tipo bolsa, es decir, se ira ejecutando
de acuerdo con los servicios requeridos hasta agotar los recursos disponibles.

Ventajas y beneficios.

e La realizaciébn de examenes médicos periddicos permite la identificacion temprana de
problemas de salud relacionados con las condiciones laborales, evitando complicaciones
mayores y reduciendo el ausentismo por enfermedades.

e El cumplimiento con la legislacién laboral y de seguridad y salud en el trabajo reduce el
riesgo de sanciones por parte de las autoridades competentes.

e Reduccién de costos asociados a enfermedades laborales: Detectar y tratar a tiempo
posibles enfermedades laborales evita que los costos médicos aumenten a largo plazo, y
que se presenten problemas legales por enfermedades no diagnosticadas.

e Estos permiten evaluar las condiciones fisicas, y mentales de los trabajadores, asi mismo
permiten detectar si se adaptan a las condiciones laborales, al perfil del cargo, al manual de
funciones y al medio en el cual se desarrollara la labor.

2. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS -

UNSPSC
TABLA 1 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion S ¢ Famil Cl Product
UNSPSC egmento amilia ase roducto

Servicios de Salud [Servicios de Servicios de 85101503
85122200 2:23?0'82 de salud |medicina fam'“arServicios de

0S Y consultorio medico
profesionales
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85121500 Servicios de Salud [Servicios de Servicios de 85101503

evaluacion médicamedicina familiars .o 4o
consultorio medico

85121807 Servicios de Salud [Servicios de Servicios de 85101503

audiologia medicina fam"'arServicios de

consultorio medico

85121804 Servicios de Salud [Servicios de Servicios de 85101503

optometria medicina fam'“arServicios de

consultorio medico

3. ANALISIS DEL SECTOR

En Colombia, la salud y seguridad ocupacional es un area de vital importancia que busca proteger
el bienestar fisico y mental de los trabajadores. La legislacion colombiana, a través de diversas
normas y regulaciones, establece claros lineamientos que las empresas deben seguir para garantizar
entornos de trabajo seguro y saludable. Este articulo proporciona una vision general de los
principales aspectos de la normativa colombiana en salud y seguridad ocupacional, ofreciendo a las
empresas las claves para su cumplimiento.

De acuerdo con la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién 1843 de 2025, es obligatorio que las empresas
realicen exdmenes médicos a los trabajadores en diversas etapas de su vinculacion laboral, con el
fin de evaluar su estado de salud, prevenir riesgos y garantizar que estén aptos para desempefiar
sus funciones. Estos examenes son un componente esencial del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) que debe ser implementado por todas las organizaciones, incluyendo
las del sector educativo.

Omitir la realizacion de los examenes ocupacionales puede traer como consecuencia la imposicién
de multas por parte del Ministerio del Trabajo y entes gubernamentales a la Institucion hasta por
1000 SMLV.

El cumplimiento de estas normativas no solo es una obligacion legal, sino también un componente
crucial de la responsabilidad social empresarial. Asegurar un ambiente de trabajo seguro es
fundamental para proteger a los trabajadores contra lesiones y enfermedades ocupacionales.

El objeto de los examenes médicos mas comunes son los que se describen a continuacion, sin
embargo se establece con base en la normatividad la obligatoriedad de contar con un profesiograma
actualizado que defina la periodicidad y tipo de examenes a realizar acorde a las funciones y peligros
a los cuales se va a exponer al trabajador.

Examen médico de ingreso: Garantizar que el nuevo personal se encuentra en condiciones de
salud que le permitan desempenfiar su labor sin poner en riesgo su bienestar ni el de los estudiantes.

1SO 9001
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Este examen sirve también para identificar condiciones preexistentes que puedan afectar su
desempefio 0 que requieran ajustes en su entorno de trabajo.

Examen médico periddico: Detectar a tiempo posibles afecciones relacionadas con las condiciones
laborales, como el estrés, enfermedades respiratorias, problemas musculo esqueléticos, entre otros,
gue puedan surgir debido a la naturaleza del trabajo docente o administrativo. Ademas, permite la
identificacién de factores de riesgo que puedan ser mitigados a través de medidas correctivas.

Examen médico de retiro: Asegurar que, al momento de finalizar su vinculacién con la institucién,
el personal no presente condiciones derivadas del trabajo que puedan afectar su salud a largo plazo.
También es importante para la documentacion de posibles reclamaciones laborales relacionadas
con la salud.

Médicos audiometrias tamiz: La finalidad es detectar de manera temprana posibles pérdidas
auditivas, especialmente en trabajadores expuestos a ruido

Examenes médicos audiometria clinica: es evaluar la capacidad auditiva de una persona para
detectar posibles trastornos o pérdidas de audicién. Identifica en qué frecuencias (graves, medias o
agudas) hay mayor afectacion.

Exdmenes médicos psicosensometricos: permiten evaluar las capacidades fisicas, mentales y
sensoriales de una persona para desempefiar de manera segura y eficaz ciertas actividades,
especialmente aquellas que implican un alto nivel de responsabilidad o riesgo, como conducir
vehiculos, operar maquinaria.

Examenes médicos espirometria: permiten evaluar el funcionamiento de los pulmones, para
personal expuesto a sustancias quimicas.

Examen Optometria: evaluacién integral de la salud visual que permite detectar defectos refractivos
(como miopia, hipermetropia, astigmatismo o presbicia) y evaluar el funcionamiento ocular general.

Examen Fonometria: evaluacion que realiza un fonoaudiélogo o foniatra para medir las
caracteristicas fisicas del sonido producido por la voz humana.

Examen Perfil Lipidico: es un analisis de sangre que mide los niveles de grasas en tu cuerpo para
evaluar el riesgo cardiovascular.

Examen de glicemia: mide la cantidad de azUcar (glucosa) en tu sangre. Es la herramienta principal
para diagnosticar y controlar enfermedades como la diabetes.

Examen de sustancias Psicoactivas: es una prueba técnica para detectar la presencia de drogas
ilegales o medicamentos controlados en el organismo. Se utiliza frecuentemente en procesos
de seleccion laboral, medicina legal o seguimiento clinico

Examen de Creatinina: es el principal indicador de la funcion renal. Mide la cantidad de creatinina
(un desecho muscular) en la sangre para saber qué tan bien estan filtrando tus rifiones.

Vacuna de Tétano: La vacunacion contra el tétanos es obligatoria y critica para el personal de
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granjas debido a que su entorno de trabajo retne las condiciones perfectas para el desarrollo de la
bacteria Clostridium tetani

En el mercado local y regional existen mltiples Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)
habilitadas para la realizacién de examenes médicos ocupacionales, registradas en el REPS y
autorizadas por la Secretaria Seccional de Salud.

En la ciudad de Medellin y municipios cercanos (Rionegro, Bello, Apartadd, Marinilla y San Jer6nimo)
se evidencia la presencia de IPS especializadas en salud ocupacional que cuentan con
infraestructura, talento humano y equipos requeridos para la prestacion del servicio.

Lo anterior demuestra que existe pluralidad de oferentes y condiciones de competencia suficientes
para adelantar el proceso bajo la modalidad de minima cuantia.

4. ESTUDIO DEL MERCADO

ESTUDIO DEL MERCADO: De acuerdo a la necesidad de la Institucién para suplir las diferentes
sedes: Se presenta un estudio de mercado que busca ldentificar, analizar y comparar las ofertas del
mercado disponibles para contratar una IPS que preste servicios de exédmenes médicos
ocupacionales, garantizando cumplimiento legal, calidad del servicio, cobertura, oportunidad y costo-
beneficio.

Este estudio se enfoca en contratar una IPS de examenes médicos ocupacionales y
complementarios habilitadas legalmente, que operen en la ciudad de Medellin y sedes externas
donde se encuentran los centros de trabajo de la Institucion. La IPS debe estar habilitada debe contar
con equipos e infraestructura para realizar los siguientes examenes.

Exdmenes de pre ingreso con énfasis osteomuscular

e Examenes periddicos con énfasis osteomuscular

e Examenes de retiro con énfasis osteomuscular

e Examenes de audiometria clinica

e Examen de optometrias

e Examen psicosensometricos

e Examen de Espirometrias

e Ex&menes Foniatricos

e Examen de perfil lipidico ( Colesterol, triglicéridos, HDL, VLDL,LDL)
e Examen de glicemia

¢ Examen de sustancias psicoactivas (Marihuana y cocaina)

e Examen de laboratorio Hemograma y extendido de sangre periperica
e Examen de laboratorio creatinina

e Esquema completo de vacunacion tétano

Se realizé estudio de mercado mediante solicitud de cotizaciones a dos proveedores habilitados,
evidenciando que los precios ofertados se encuentran dentro de rangos similares y competitivos.
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PRODUCTO PROVEEDOR 1 PROVEEDOR 2

Descripcién Un|d.ad Capt!dad YLl E g Total Vr.Unitario | Total PROMEDIO
medida |solicitada |sin iva

Examen médico
osteomuscular de Und 22 $ 28.000 $ 616.000 $ 28.000 $ 616.000 $ 616.000
ingreso
Examen médico
osteomuscular Und 75 $28.000 | $2.100.000 | $28.000 | $2.100.000 | $2.100.000
periddico
Examen médico
osteomuscular de retiro Und 10 $ 28.000 $ 280.000 $ 28.000 $ 280.000 $ 280.000
Optometria Und 180 $18.900 | $3.402.000 | $27.000 | $4.860.000 | $4.131.000
Audiometria tamiz Und 72 $12.600 $ 907.200 $15.000 | $1.080.000 | $993.600
Espirometria Und 30 $ 16.400 $ 492.000 $ 20.000 $ 600.000 $ 546.000
Fonometria Und 100 $ 24.700 $ 2.470.000 $ 17.000 $ 1.700.000 | $ 2.085.000
Examen médico Und 15 $22.100 | $331.500 | $30.000 | $450.000 | $390.750
psicosensometricos
Perfil
lipidico(Colesterol,
Trigliceridos, HDL, Und 20 $ 29.900 $ 598.000 $ 34.000 $ 680.000 $ 639.000
VLDL, LDL)
Glicemia Und 20 $9.900 $ 198.000 $10.000 $ 200.000 $ 199.000
Sustancias
psicoactivas(Cocaina y Und 20 $ 18.900 $ 378.000 $ 27.000 $ 540.000 $ 459.000
marihuana)
Hemograma y
extendido de sangre Und 20 $ 28.100 $562.000 $29.000 $ 580.000 $571.000
periférica
Creatinina Und 20 $ 10.500 $ 210.000 $ 13.000 $ 260.000 $ 235.000
Esquema de
vacunacion Und 10 $ 19.900 $ 199.000 $ 20.000 $ 200.000 $ 199.500
Tétano
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$ $
12.743.700 14.146.000 | $13:444.850
0% $0 $0 $0
$ $ $ 13.444.850
12.743.700 14.146.000 A

Los servicios médicos son exceptos de IVA

Para este proceso se realizo consulta en la pagina de Colombia Compra Eficiente sobre la existencia
de Acuerdo Marco de Precios, donde evidencia que no se encuentra un proceso referente A

Examenes Médicos Ocupacionales.

Agencia Nacional examen medico ocupacionaies
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

O resultados encontrados para: examen medico
ocupacionales

Q

ups...

5. ACTIVIDADES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES.

En cumplimiento de la hormatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 1562 de 2012,
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 0312 de 2019 y Resolucién 1843 de
2025), el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid requiere garantizar la realizacién de
examenes médicos ocupacionales y complementarios a su personal administrativo, docentes y
demas colaboradores, en las diferentes etapas de la relacién laboral (ingreso, permanencia, cambios

de ocupacidn, retiro, incapacidades y retornos).
La prestacion de este servicio busca:
1. Verificar la aptitud de los trabajadores para desempefiar sus funciones.
2. Detectar tempranamente riesgos o alteraciones de salud.

3. Cumplir con la normatividad vigente evitando sanciones.
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4. Contribuir a la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.
5. Mantener actualizada la historia clinica ocupacional y el profesiograma institucional.

Para dar cumplimiento a estos propésitos, la IPS contratada debera desarrollar las siguientes actividades:

A. ACTIVIDADES:

e Prestacion de exdmenes médicos ocupacionales y complementarios:
Realizar los exdmenes de ingreso, periddicos, de retiro y examenes complementarios (audiometrias,
optometrias, espirometrias, psicosensometricos, perfil lipidico, glicemia, pruebas de sustancias
psicoactivas, hemogramas, creatinina y esquemas de vacunacion), de acuerdo con los
requerimientos de la Coordinacion de SST.

e Disponibilidad y oportunidad en la atencion:
Atender las solicitudes de exdmenes dentro del plazo maximo de un (1) dia hébil posterior al
requerimiento del supervisor del contrato.

Garantizar disponibilidad de citas y capacidad de respuesta en todas las sedes cubiertas por el
contrato (Medellin, Rionegro, Apartadé, Bello, Marinilla, San Jerénimo).

e Entregade resultados y conceptos de aptitud:
Emitir y entregar los conceptos médicos de aptitud laboral al médico de la Coordinacion de SST o al
supervisor designado, manteniendo la custodia de las historias clinicas conforme a la normatividad
vigente.

Entregar remisiones médicas completas con nombre y contacto legible a los trabajadores y a la
Institucién en caso de requerirse

e Gestion de historias clinicas y custodia:
Garantizar que cuentan con un software especializado y actualizado a la versién de la nueva
normatividad para el manejo seguro de historias clinicas ocupacionales.

Entregar carta de custodia de historias clinicas y documentacion de habilitacién de la IPS y licencias
del personal médico.

¢ Reportes e informes de salud:
Elaborar y entregar semestralmente un informe consolidado sobre las condiciones de salud de la
poblacién evaluada.

Apoyar en la actualizacion del profesiograma institucional de acuerdo con los hallazgos de los
examenes médicos.

e Asesoriay soporte técnico:
Brindar acompafiamiento a la entidad en el acceso y uso del software de historias clinicas, creacién
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de usuarios y contrasefia para el acceso.

Contar con un profesional disponible para atender las solicitudes de aclaraciones, cambios y
requerimientos del supervisor del contrato o medico institucional

e Cumplimiento normativo y de calidad:

Prestar los servicios conforme a lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 0312 de 2019, Resolucién 1843 de 2025 y demas normas aplicables al SG-SST
Garantizar infraestructura, equipos calibrados y personal idéneo con licencias en salud ocupacional.

Operacién del contrato:

e Desde la coordinacién de Seguridad y salud en el trabajo se realizar la orden del examen
medico mediante correo electrénico con la informacién necesaria del paciente. Esta
notificacion se realiza con previa antelacion para preparar la disposicion del usuario.

e Desde la IPS deberan notificar que disponibilidad cuenta para agendar al paciente ( este no
debe de pasar 2 dias después de la solicitud)

e La IPS el dia del Examen médico para el paciente debe de respetar el horario acordado,
atender y entregar el respectivo concepto ocupacional debidamente diligenciado.

e LalPSdebe crear usuario y contrasefia al médico de la institucién y supervisora del contrato
en el software habilitado.

e LaIPS de manera semanal debe de enviar una relacién de paciente atendido.

e La supervisora de contrato podra realizar solicitudes respecto informacién relevante en
casos especificos o especiales que se puedan presentar.

B. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

e Contar con infraestructura administrativa, operativa y logistica necesaria para el cumplimiento
del contrato, incluyendo: Cabina insonorizada y audiémetro para audiometrias, polireactimetros
para examenes psicosensometricos.

e UFD externa para examenes de la voz.

e Contar con laboratorios propios o convenios acreditados para analisis de muestras de
laboratorio.

e Contar con instalaciones que cumplan la normatividad vigente para atencion de personal con
movilidad reducida.

e Contar con infraestructura (sedes y equipos) en Apartadd, Rionegro, Marinilla, Medellin y San
Jer6nimo para prestar los examenes médicos.

o Disponer de software para manejo y custodia de historias clinicas ocupacionales.

e Garantizar capacidad de atencion y disponibilidad de citas diarias.

e Tener capacidad para atender en sitio campafias de prevencion.

e Contar con registros de calibracion y hoja de vida de los equipos aplicables.

e Contar con profesional médico especialista en SST.

e Contar con profesional en optometria especialista en SST.

e Contar con profesional fonodidlogo especialista en SST.
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e Contar con profesional o auxiliar en enfermeria con el curso vigente de vacunacion.
e Contar con profesional de psicologia especialista en SST.

C.ESPECIFICACIONES TECNICAS HABILITANTES:

e La IPS debe estar habilitada por la seccional de salud y demas competentes en la materia
para aportar la resolucion y codigo vigente de habilitaciéon.

e LaIPS debe de estar visibilizada en la plataforma del REPS.

e Aportar la licencias en salud ocupacional del médicos que realizara los examenes médicos
ocupacionales que garantice su idoneidad

e Aportar los certificados de tarjeta profesional o diploma que acredite la competencia de los
profesionales segun su especialidad(Psicologia, fonoaudiologia, bacteriologia, medicina
ocupacional)

e Contar con experiencia certificada en la realizacién de examenes ocupacionales de mas de
5 afios debido a que es crucial para garantizar una atencién humanizada segura y de calidad
centrada en el paciente, de esta manera permite optimizar los procesos y mejorar la
satisfaccion del usuario.

e Certificados de responsabilidad y disciplinarios de la persona juridica y del representante
legal.

e Certificaciébn del cumplimiento de obligaciones con el Sistema Integrado de Seguridad
Social.

e Cobertura geografica: La IPS o empresa proponente deberd contar con sedes propias,
convenios o infraestructura de atencion habilitada en las zonas cercanas a las sedes del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (Medellin, Rionegro, Apartadd), asi como en
las granjas experimentales y el Centro de Laboratorios en Bello y Niquia. Con un radio de

respuesta no mayor a 10 km de cada una de las sedes donde se prestara el servicio.

C. REQUISITOS DE VERIFICACION JURIDICA:

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del
domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, con una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias.

e Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacién de cada uno de los miembros
del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien
suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

1SO 9001

$C5206-1




i 2]
;}

POLITECNICO COLOMBIANG

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA ADQUISICION
DE BIENES Y/O SERVICIOS

Cédigo: FLGO1

Version: 18

e Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

e En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

e Certificados de Responsabilidad y disciplinarios de la persona juridica y del Representante

Legal.

e Certificado de registro de medidas correctivas.
e Certificacion del Cumplimiento de obligaciones con el Sistema Integrado de Seguridad Social.
e Copia del Registro Unico Tributario (RUT): El proponente debera adjuntar copia del RUT
expedido por la Direccién Nacional de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. Para el caso de
Consorcios y Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan presentar el RUT de
cada uno de sus integrantes.

VERIFICACION DE EXPERIENCIA:

Se debera certificar en maximo dos (2) contratos terminados a la fecha del cierre del proceso con
recibo a satisfaccion, y que tengan relacion con el objeto contractual, cuyo valor Individual o sumado
debe ser igual o superior al 100% del presupuesto estimado del proceso, expresado en SMMLYV al
momento de terminacién del contrato y que esté clasificado en alguno de los cédigos, de acuerdo
al clasificador de bienes y servicios UNSPSC.

Clasificacion .
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios de Salud [Servicios de Servicios de 85101503
85122200 atencion de salud |medicina fami"arServicios de
medlcps y consultorio medico
profesionales
85121500 Servicios de Salud [Servicios de Servicios de 85101503
evaluacion médicamedicina fami"arServicios de
consultorio medico
85121807 Servicios de Salud [Servicios de Servicios de 85101503
audiologia medicina fam'“arServicios de
consultorio medico
85121804 Servicios de Salud [Servicios de Servicios de 85101503
optometria medicina fami"arServicios de

consultorio medico

=
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MIPYME

El proponente que cuente con la calidad de MIPYME, de acuerdo a los criterios de clasificacion
empresarial, definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Comercio, Industria y Turismo, podra acreditar la experiencia con maximo cuatro (4)
certificaciones de experiencia, relacionadas directamente con el objeto de la presente contratacion,
por un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV, en proyectos
desarrollados con empresas del sector publico.

Estas certificaciones deberan indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del plazo
de presentacion de propuestas del presente proceso, y deberan incluir por lo menos la siguiente
informacion:

o Numero del contrato, cuando aplique.

e Nombre o razén social de la empresa o persona contratante

e Objeto del contrato.

e Valor del contrato.

e Plazo de ejecucién del contrato.

e Fecha de iniciacion del contrato.

e Fecha de terminacion del contrato.

e Fecha de recibo a satisfaccion.

e Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

e Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la
certificacién debera informar el porcentaje de participacién y el valor correspondiente a cada
consorciado en forma separada.

Notas: Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa,
dentro de las certificaciones aportadas por el proponente en cumplimiento del inciso anterior, cada
uno de los integrantes debera acreditar un contrato por valor minimo del CINCUENTA por ciento
(50%) del valor del presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales (SMMLV)
vigentes a la fecha de terminacion del mismo. En el caso de contratos realizados bajo la modalidad
de Administracion delegada, se tendra en cuenta como experiencia el valor total de la obra
ejecutada (sin tener en cuenta el valor de los honorarios) y de las areas realmente intervenidas, los
cuales deberan ser certificados por el duefio del proyecto. Si los contratos fueron ejecutados bajo
la modalidad de consorcio o union temporal, el valor facturado que debe informar el proponente
sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

La experiencia del Proponente debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el
respectivo contratante, y/o cualquier otro documento contractual habil, suscrito por funcionario
competente de la Entidad contratante que contenga, como minimo, la siguiente informacion:
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nombre del Contratista, nimero y objeto del contrato, plazo de ejecucion, descripcién y alcance del
proyecto, fechas de iniciacion y de terminacion, y porcentaje de participacion si el contrato fue
ejecutado en Consorcio o Unién Temporal.

No se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones que no contengan la
informacioén que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informaciéon y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y s6lo se tendra en cuenta
aquella que esté demostrada.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente,
singular o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para MiPymes en el presente proceso,
debera acreditar su condicion de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser
MiPymes, de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser MiPymes,
de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. En todo caso, las
MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente al cierre del proceso.

Nota 1: Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores al cierre del
proceso.

OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, la Entidad estime que el valor de una
oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones que sustenten
el valor por el ofertado. Analizadas las explicaciones, el Comité Evaluador, recomendara el rechazo
o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccién, cuando el valor
de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo
el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso que se adjudique el
contrato ha dicho proponente.

El cumplimiento de este requisito garantiza que los trabajadores puedan acceder de manera
oportuna a los exdmenes médicos ocupacionales, sin generar desplazamientos extensos que
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afecten la continuidad del servicio educativo, evita que se asuman gastos por desplazamientos de
los funcionarios y minimiza la afectacion a la prestacion del servicio institucional.

Adicionalmente, la cercania a las sedes y centros de trabajo es indispensable, dado que la
realizacion de exdmenes médicos ocupacionales requiere equipos especializados de dificil traslado
(como cabinas insonorizadas para audiometrias, polireactimetros para pruebas
psicosensomeétricas, equipos oftalmoldgicos, espirometrias y equipos de fonoaudiologia), los cuales
deben estar instalados en consultorios habilitados y calibrados segun la normatividad vigente.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 2026

Descripcion Unidad medida Cantidad solicitada
Examen médico osteomuscular de ingreso Und 22
Examen médico osteomuscular periddico Und 75
Examen médico osteomuscular de retiro Und 10
Optometria Und 180
Audiometria tamiz Und 72
Espirometria Und 30
Fonometria Und 100
Examen médico psicosensometrico Und 15
\F;ﬁglll_flilgt:)o(Colesterol, Trigliceridos,HDL, Und 20
Glicemia Und 20
Sustancias psicoactivas(Cocaina y marihuana) Und 20
Hemograma y extendido de sangre periperica Und 20
Creatinina Und 20
Esquema de vacunacion Und 10

Tétano

Los servicios médicos son exceptos de IVA

NOTA 1: Se podra modificar cantidades y ubicacion de acuerdo a lo que se puede presentar en
dicho contrato.

NOTA 2: El proponente no podra superar el valor individual de cada articulo.

NOTA 3: Insumos adicionales a los referenciados anteriormente y que se requieran de acuerdo a
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las necesidades que se presenten, se aprobaran mediante 3 cotizaciones previa por parte del
proveedor y con autorizacion del supervisor del contrato, quien en todo caso garantizara que el
valor se encuentre dentro del mercado.

D. OBLIGACIONES: Son los compromisos a cargo de las partes y que seran esenciales para el
adecuado desarrollo y ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

EI POLITECNICO, se obliga a:

1- Proveer las condiciones de apoyo necesarias para la adecuada realizacién de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

2- Suministrar al CONTRATISTA toda la informacién que se requiera para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

3- Reconocer y pagar oportunamente los honorarios pactados, previo el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA conforme a lo establecido en la clausula sexta del presente
documento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Generales:

1. Entregar un informe sobre las condiciones de salud de la poblacién evaluada antes de
finalizar la vigencia del contrato.

2. Acordar con el Supervisor del contrato el plan de trabajo a desarrollar, el cual incluira las
actividades descritas en este numeral.

3. En cumplimiento de la Resolucién 1843 de 2025, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de
2015 y deméas normatividad vigente aplicable al SG-SST, el CONTRATISTA debera
entregar de manera individual, directa, oportuna y confidencial a cada trabajador evaluado
el concepto médico ocupacional derivado de los examenes practicados, informando
claramente la aptitud laboral, restricciones, recomendaciones o seguimientos requeridos,
segun corresponda y dejando constancia de la entrega del concepto al trabajador conforme
a los procedimientos establecidos en la normatividad vigente.

4. Para la realizacién de las optometrias, el CONTRATISTA debera prestar el servicio de
manera presencial en la sede Poblado del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
obligahndose a trasladar, instalar y operar todos los equipos, instrumentos e insumos
necesarios para la adecuada ejecucién de las valoraciones optométricas, garantizando que
estos se encuentren debidamente calibrados, en éptimas condiciones de funcionamiento y
cumplan con la normatividad sanitaria y técnica vigente; asi mismo, los costos asociados al
desplazamiento, transporte, montaje, desmontaje, operacién de equipos y demas gastos
logisticos requeridos para la prestacion del servicio en sitio deberan estar incluidos dentro
del valor total del contrato, sin que haya lugar a cobros adicionales por estos conceptos.

5. Realizar el pago oportuno de la seguridad social en salud, pensiones y ARL.

1SO 9001

$C5206-1



i 2]
;}

POLITECNICO COLOMBIANG

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA ADQUISICION
DE BIENES Y/O SERVICIOS

Cédigo: FLGO1

Version: 18

6. Presentar la factura equivalente (FFN74) (cuando aplique).
7. Suministrar la informacién necesaria para el control sobre los riesgos ambientales que se
hayan identificado en la matriz de aspectos e impactos ambientales referentes a la
contratacion de bienes y servicios, cuando aplique; informacién suministrada por la
dependencia solicitante.
8. Cumplir con el objeto del contrato en la forma dentro del plazo establecido en el contrato, de
conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos y la

invitacion.

9. Diligenciar el formato de autorizacion de tratamiento de datos personales

10. Presentar junto con la factura o cuenta de cobro, el certificado del pago de aportes a la
seguridad social y parafiscal del personal utilizado para la ejecucién del contrato.

11. Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el Politécnico y el

Contratista.

12. Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes que
puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual.
13. Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de
ejecutar en debida forma el contrato.
14. Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del

contrato.

15. El personal debera contar con carnet y demas elementos como indumentaria de trabajo
que lo acredite como empleado de la empresa contratada.
16. Todas las demas obligaciones consignadas en los Pliegos de Condiciones del Proceso o

las invitaciones.

17. Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

4- Gestion Ambiental:

1. Suministrar la informacién necesaria para el control sobre los riesgos ambientales que se
hayan identificado en la matriz de aspectos e impactos ambientales referentes a la
contratacion de bienes y servicios, cuando aplique.

2. Utilizar los productos o materias primas amigables con el medio ambiente.

3. Establecer e implementar una adecuada gestion de los residuos generados por la actividad
de la misma, segun las disposiciones vigentes al efecto.

4. En caso de accidente de caracter ambiental, la empresa debe establecer y ejecutar un plan
de emergencias o procedimiento de actuacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal (EPP) necesarios para ejecutar
la actividad contratada.

2. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

3. Presentar certificado de custodia de historias clinicas.

4. Contar con la infraestructura administrativa, operaciéon y logistica necesaria para el
cumplimiento del contrato (Equipos, contar con pantalla de agudeza visual, cabina
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insonorizada, audiémetro, polireactimetros para ex psicosensometrico, equipo retinoscopio,
oftalmoscopio para examenes visuales, equipo ufd externa para examenes de la voz).

5. Informar al interventor o supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales inmediatamente ocurra.

6. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por SST o la
Administradora de Riesgos Laborales

7. Realizar lainduccion de SST y entregar certificado virtual al interventor/supervisor, con copia
a los correos: seguridadysalud@elpoli.edu.co

8. Designar un responsable de SST para atender solicitudes que se presenten durante la
vigencia del contrato

9. Cumplir con todos los requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales
del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en la
Normatividad vigente que rija en la materia, y dando aplicacion en lo que
corresponda al Manual para Contratistas del POLITECNICO COLOMBIANO JAIME
ISAZA CADAVID.

10. Contar y aportar el certificado del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo con
un porcentaje de cumplimiento igual o superior al 86% certificado por la Administradora de
riesgos laborales, segun el manual de contratacion de la institucion.

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

En todo proceso contractual deben indicarse las razones o argumentos de orden legal y
reglamentario que justifican la seleccioén del contratista, en los términos del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion. Es esencial la determinacion de la naturaleza
contractual para poder precisar la modalidad de seleccién, pues el objeto del contrato, las
caracteristicas del mismo y ocasionalmente su cuantia, determinara la manera en que deba
seleccionarse al contratista.

Explicar aqui cual modalidad aplica para el proceso de contratacion y las normas aplicables (para el
efecto este numeral debera ser justificado por el servidor publico que desempefia el rol juridico).

Para el caso de contratacion directa se deberd justificar las razones que soportan dicha modalidad,
en virtud del principio de seleccién objetiva, lo cual servird de fundamento para la expedicién del acto
administrativo que justifica la contratacion directa en los casos que aplique. (Ver anexo 1).

Con base en lo estipulado en numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020., y lo compilado en el Decreto 1082 de 2015 en la Subseccién 5,
la Entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas por esta en el presente
documento.
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Se asignard por el El proceso de seleccion que se adelantar,
valor total de la oferta | consiste en una Seleccion de Minima Cuantia, en
maés baja que presente | virtud de lo establecido en el Articulo 30 de la Ley
el oferente 2069 de 2020 y en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. y
siguientes del Decreto 1082 de 2015

Minima cuantia

Para la presente contratacién de Minima Cuantia se verificaran los requisitos habilitantes
exclusivamente al proponente con el precio mas bajo, para lo cual se tendra en cuenta lo dispuesto
en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, numeral 5 modificado por el articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
administrativo de planeacioén nacional. La modalidad de seleccion de Minima Cuantia, como lo
establece el art. 2° de la Ley 1150 de 2007, se realizara exclusivamente con las reglas en ella
contempladas y su reglamentacién, no pudiendo aplicarse reglas propias de las deméas modalidades
de seleccion.

El presente proceso de seleccion se desarrollara con arreglo a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la Funcién Administrativa,
sefialados en los Articulos 209 la Constitucion Politica de Colombia, en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007. El Politécnico escogeré la oferta mas apropiada que resulte de la verificacién de los factores
de especificaciones técnicas, calidad y ponderacién del precio sefialados en la Invitacion Publica
y en el presente estudio de conveniencia y oportunidad,

Teniendo en cuenta los criterios contemplados en el articulo 88 y el paragrafo 2° del articulo 94
de laLey 1474 de 2011.

El factor de comparacién de ofertas, se hara por el valor correspondiente a la sumatoria de los
valores unitarios y totales de los items que se relacionan en el anexo de la Propuesta Econémica y
se adjudicara al proponente que oferte el menor precio y que cumpla con los requisitos exigidos.
El procedimiento que se debe seguir en este tipo de procesos fue modificado por el Decreto 1860
de 2021 el cual quedo de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfacciébn de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
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financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo
del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) El
término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en
todo caso, tendrd como limite un (1) dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion
de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente
se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un
término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o0 no a
Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidbn a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o
interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.
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8. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato estatal.

En caso de empate se aplicara lo dispuesto en el Articulo 35 de la ley 2069 que a su tenor literal
menciona lo siguiente: 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021).

7. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se anexa al proceso.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Salvo por algunas excepciones, todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel
departamental (incluidas las entidades descentralizadas indirectas) y los esquemas asociativos
integrados por Entidades Estatales del nivel departamental estan obligados por los Acuerdos

Comerciales con Chile, el Triangulo Norte (nicamente con El Salvador y Guatemala); y, por la
Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Las universidades del nivel departamental estan obligadas por el Acuerdo Comercial con Chile y por
la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

El valor para el Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte (Gnicamente con El Salvador y Guatemala)
corresponde al valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacién de las Entidades Estatales de nivel departamental, independientemente del valor del
Proceso de Contratacion.

Entidad Presupuesto_gel Procgso Exclepcién Proceso dle, .
Acuerdc_) Estatal de contratacion superior Aplicable al Contratacién cubierto
Comercial e al valor del ) Proceso . por el A_cuerdo
Acuerdo Comercial de Contratacion Comercial

CANADA No No No No

CHILE No No No No

ESTADOS UNIDOS No No No No

EL SALVADOR Sl Si No No

GUATEMALA Sl Si No No

HONDURAS Sl Si No No

PERU No No No No

SUIZA No No No No

MEXICO No No No No

ESTADOS AELC No No No No

UNION EUROPEA No No No No
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9. ANEXOS:

-Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
-Concepto.
-Cotizaciones.

-Matriz de riesgo.

st/ §on

Nombre legible y firma de
Vicerrector, Asesor, Director o Decano
de la dependencia

Nombre legible y firma de
Ordenador del Gasto

~
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NOMBRE
FIRMA FECHA
Proyect6 Dina Luz Gonzélez Avila I T 27/02/2026
Revisé Maria Dioni Medina Mufioz 'J”W’V 2710212026

presentamos para la firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

10. Visto bueno del profesional de acuerdo a tabla 1 (en caso de requerirse): Indicar nombre,

identificacién, cargo, dependencia:

PRIMER COMITE

Especificar si es Comité |Interno de
Contratacion de Rectoria o Vicerrectoria

V Administrativa

Numero de acta y fecha de recomendacién
Comité Interno de Contratacion

15 25/02/2026

Firma del Secretario Técnico del Comité Interno
de Contratacion:

(gD

SEGUNDO COMITE (en caso de ser necesario)

Especificar si es Comité Asesor de
Contratacion o Comité Interno de Rectoria

Numero de acta y fecha de recomendacion
Comité Asesor de Contratacion o Comité
Interno de Rectoria

Firma del Secretario Técnico del Comité Asesor
de Contratacion o Comité Interno de Rectoria

Fecharecibido en Adquisiciones:
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Nota: Por favor no imprimir los siguientes anexos

Tabla 1

Si la solicitud tiene como actividad u objeto de
contratacion:

Unidad Viabilizadora

Publicaciones, artes e impresiones

Oficina Asesora de Comunicaciones

Equipos de computo, licencias o desarrollo de
software, servicios TIC y Redes

Coordinacion de Informatica Corporativa

Equipos de laboratorio

Direccion de Investigacién o Centros de Laboratorio

Capacitacién receptiva

Coordinacion de Desarrollo Laboral

Obras fisicas, disefios

Oficina Asesora de planeacion

mantenimiento, construccion

Coordinacion de Bienes y servicios

Insumos médicos, primeros auxilios

Coordinacion de Bienestar Humano y Social
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